CLIMA TESO FRA SINDACAT! E DIREZIONE GENERALE

Venerdi sciopero in corsia
«Il personale ¢ esasperato»

Mobilitazione promossa da Fp Cgil e Uil Fp in Azienda Ospedale Universita
«Carichi di lavoro insostenibili, riorganizzazioni calate dall'alto e penalizzanti»

Venerdi27 febbraio il personale del comparto sanitario dell'Azienda ospedaliera scioperera tutto il giorno

Elena Livieri

«Condizioni di lavoro non piii
sostenibili»: questa la denun-
ciadiFpCgile Uil Fp cheperve-
nerdi 27 febbraio hanno indet-
toloscioperodel personale del
comparto sanitario dell’Azien-
da Ospedale Universita di Pa-
dova. «La decisionediindirelo
sciopero» dichiarano la segre-
taria generale della Fp Cgil Pa-
dova, Alessandra Stivalie il se-
gretario organizzativo della
Uil Fp Padova, Luigi Spada,
«nasce daunclimadi esaspera-
zione ormai insostenibile, ali-
mentato da una direzione
aziendale che ha progressiva-
mente ridotto il dialogo sinda-
cale e ignorato le numerose se-
gnalazioni riguardanti le con-
dizionidilavoro». Cheirappor-
ti fra Azienda e sindacati siano
quantomeno tesi losi evince fa-
cilmente anche dall'infilata di
bandiere di Cgil e Uil che sven-
tolano lungoi viali dell'ospeda-
le. «La mobilitazione si e resa
inevitabile anche dall'improv-
viso annullamento unilaterale

degli incontri da parte dell'A-
zienday denunciano le due si-
gle sindacali, «nonostante un
iniziale tentativo di concilia-
zione avvenuto in Prefetturail
16 gennaioy.

Sotto accusa sono ancora le
condizioni di lavoro: «Al cen-
tro della protesta delle lavora-
trici e lavoratori che rappresen-
tiamo viéuna gestione che sca-
rica le proprie inefficienze sul-
lespalle di lavoratrici elavora-
tori, i quali non ce la fanno piti.
Idipendenti denunciano strut-
ture fatiscenti, spogliatoi in
condizioni critiche e unacaren-
za di organico che li costringe
a turni massacranti. E non ba-
sta» incalzano i sindacalisti,
«si aggiunge l'utilizzo impro-
prio della reperibilita per atti-
vitaordinarie eilmancatorico-
noscimento di diritti basilari,
come'accessoallamensaol’e-
rogazione del buono pasto per
chiopera nei turninotturnie fe-
stivi». Critiche piovono sulle
recenti riorganizzazioni:
«Quelle effettuate in Chirurgia
plastica, Psichiatria e Radiolo-

gia rappresentano 'ultimo se-
gnale di una strategia calata
dall’alto che non tiene conto
del benessere dei lavoratori,
Inoltre, riteniamo doveroso ri-
chiamare le numerose segnala-
zioni sul persistente clima di
malessere nel Servizio Cartelle
Cliniche. Tale situazione, pill
volte rappresentata, risulta
ampiamente dimostrata e do-
cumentata. Il punto» sottoli-
neano Stivali e Spada, «é che
non si possono risolvere i pro-
blemi strutturali modificando
gli orari 0 aumentando il cari-
coassistenziale senza assunzio-
ni. Lo sciopero & una scelta ob-
bligata perrivendicareil rispet-
to della dignita professionale,
la sicurezza degli ambienti di
lavoro eil diritto dei lavoratori
aessere ascoltati attraverso ta-
voli di interlocuzione reali e
strutturati. E siachiaro» avver-
tonoi Cgil e Uil, «non dovesse-
ro cambiare le cose, sara solo
'iniziodi una protesta destina-
taadurare».

L'Azienda ospedaliera repli-
ca punto su punto: « Non aven-

do sottoseritto il CCNL Com-
parto Sanita a livello naziona-
le, Fp Cgil e Uil Fp non sono abi-
litate alla partecipazione al ta-
volo trattante aziendale. Il cli-
madi tensione sindacale a par-
tire dalla data di stipula del
nuovo CCNL é riconducibile a
una situazione di conflitto tra
siglesindacali firmatariee non
firmatarie che ha vistoI'Azien-
da destinataria di un fuoco in-
crociato di azioni e diffide pro-
venienti da entrambe le partiy.
Sulla carenza di organico: «E
inutile ribadire come costitui-
sca un’emergenza a livello in-
ternazionale. Per 'accessoalla
mensa, a seguito di dichiara-
zione congiunta sottoscritta al
tavolo trattante il 23 dicembre
2025, I'Aziendasi éimpegnata
ad attivare da marzo unasperi-
mentazione in alcuni reparti
per garantire il pasto sostituti-
vo per i lavoratori del turno
notturno e festivo. [l fine & quel-

e

Via Giustiniani
rimanda al mitlente
le accuse elencando
eliimpegni assunli

lodiindividuare le modalita di
erogazione del servizio pin
consone alle aspettative dei la-
voratori. Si rigetta nel modo
pit1 deciso la contestazione se-
condo cui sarebbero in corso
di attivazione riorganizzazio-
ni promosse dall’alto unilate-
ralmente senza condivisione
con le organizzazioni sindaca-
li e i lavoratori ribatte ancora
I'Ospedale, che chiude ricor-
dando come sulle situazioni di
criticita strutturali segnalate
siastata effettuata una ricogni-
zione completa coinvolgendo
il Servizio Prevenzione e Prote-
zione al fine di verificare il ri-
spetto di tutti gli standard strut-
turali e organizzativi previsti
in materia: «La verificahacon-
sentito di attestare nuovamen-
te la conformita degli ambien-
tieil rispetto dei parametri pre-
vistin.—



«Carico di lavoro
massacrante
senza confronto»,
sanita in sciopero

»Proclamato contro I'Azienda Ospedaliera da Fp Cgil e Uil Fpl
per venerdi prossimo. La direzione pero rigetta tutte le accuse

LA PROTESTA
PADOVA Non & proprio piaciuto
l'atteggiamento dei  vertici

dell' Azienda Ospedaliera Uni-
versitd di Padova ai segretari
della Fp Cgil e della Uil Fpl. Do-
po il summit in prefettura di un
mese fa in cui sembrava di poter
avviare un dialogo aperto ¢ co-
struttivo, la scelta di annullare
da parte dell'Azienda una serie
di incontri per iniziare a discute-
re sulle criticita da tempo de-
nuneiate, & sembrato un atto de-
cisamente poco conciliativo. E
dopo due mesi di stato di agita-
zione, le segreterie territoriali

dovane di ':E Cgil e Uil FFI

anno deciso di proclamare lo
sciopero venerdi 27 febbraio
con un presidio presso la dire-
zione generale dell'Azienda
ospedaliera. La direzione azien-
dale, dal canto suo, rigetta al
mittente le accuse sostenendo
che sono invece state le due si-
glesindacali a non accettare I'in-
contro fissato per lo scorso 10
lebbraio, nonostante non sareb-
bero nemmeno abilitate a parte-
cipare al tavolo trattante, non
avendo firmato lo scorso otto-
bre il Contratto Collettivo Nazio-
nale.

LE RIVENDICAZIONI

Questioni tecniche che co-
munque non cancellano le ra-
gioni dello sciopero che si basa-
no su ben altre argomentazioni.
«Al centro della protesta delle
lavoratrici e lavoratori che rap-
presentiamo - dichiarano la se-
gretaria generale della Fp Cgil
Padova, Alessandra Stivali e il
segretario organizzativo della

LA REPLICA: «LE DUE
SIGLE SINDACALI

NON SOND ABILITATE
AL TAVOLO TRATTANTE,
PER LE ASSUNZIONI

UN CONCORSD IN ATTO»

Uil Fpl Padova, Luigi Spada—wvi
&, innanzitutto, una gestione or-
ganizzativa che scarica le pro-
prie inefficienze direttamente
sulle spalle degli operatori sani-
tari che non ce la fanno pii.
Inoltre. i dipendenti denuncia-
no strutture fatiscenti, spoglia-
toi in condizioni critiche e una
carenza di organico cronica che
li costringe a turni massacranti,
spesso prolungati oltre I'orario
ordinario per sopperire a una
programmazimwcﬂ:lle sale ope-
ratorie inadeguata. A questo si
aggiunge l'utilizzo improprio
della reperibilita per attiviti or-
dinarie e il mancato riconosci-
mento di diritti basilari, come
l'accesso alla mensa o l'eroga-
zione del buono pasto per chi
opera nei turni notturnd e festi-
vi, aggiungendo al danno un'‘in-
sopportabile beffas.

L'ORGANICO
Sulla carenza di organico &
pronta la replica dell’Azienda

LA GRANDE PAURA

PADOYA Sono passati 2.192 gior-
ni, 72 mesi, da quel 21 febbraio
2020 che ha cambiato total-
mente le nostre vite, trasforma-
te ¢ travolte dal Covid-19. Que-
sto anniversario nella citta del
Santo risuona forte nelle foto
pubblicate sui social dall'Ulss 6
Euganea. Basta un'immagine
per riaprire una memoria che
non e solo cronaca, ma il ricor-
do di momenti vissuti in equili-
brio tra la paura, lincertezza e
lasperanza,

Quella sera di sei anni fa,
un‘emergenza che sembrava
cosi lontana da noi, € arrivata a
bussare con forza alle nostre
porte ed & entrata senza che ce
ne accorgessimo, All'ospedale

di Schiavonia furono accertati i

che fa notare di aver provvedu-
to, informando i sindacati. all'e-
spletamento dell'avviso per I'as-
sunzione di personale infermie-
ristico a tempo determinato, in
attesa della disponibilita delle
graduatorie a tempao indetermi-
nato risultanti dal concorso di
Arienda Zero e I'analoga inizia-
tiva per Fassunzione a tempao de-
terminato di tecnici di radiolo-
gia. I carichi di lavoro “saranno
oggetto di una valutazione con
la controparte sindacale - scrive
in una nota - e per quanto ri-
guarda la mensa da marzo sari
attivata una sperimentazione
del pasto sostitutivo nel turno
notturno e festivo”, mentre gli
spogliatoi sono risultati confor-
mi e rispetiosi dei parametri
previsti dal Servizio Prevenzio-
nee Protezione.

I SERVIZI

«Le recenti riorganizzazioni
dei servizi - continua la rivendi-
cazione di Stivali ¢ Spada-dalla

T = - g al

LA MOBILITAZIONE Gli operatori sanitari ad,

chirurgia plastica alla psichia-
tria lino alla radiologia, rappre-
sentano I'ultimo segnale di una
strategia calata dall'alto che
non tiene conto del benessere di
chi garantisce la salute pubbli-
ca», In sostanza tutto poi si ri-
percuote sul personale degli al-
tri reparti, come in Otorinola-
ringoiatria, nelle degenze chi-
rurgiche e nella sala operatoria
dedicataalle urgenze. [l clima di
malessere si evidenzia anche al
Servizio Cartelle Cliniche, come

EME “NCY
FRONTO

piis volte segnalato dai due sin-
dacati, tanto da lar emergere
compromissioni dello stato di
salute e benessere dei lavoratori
wper i guali abbiamo chiesto
adeguate misure di tutelas,
Anche su questo aspetto 'A-
zienda controbatte, imarcando
che invece le rorganizzazioni
in guestione sono state oggetio
di confronto e dialogo con le or-
ganizzazioni sindacali e i lavora-
tori, «anche se si tratta di una
materiachenon lo prevedes,

Sei anni fa il Covid, I'Ulss
lo ricorda con una foto

primi due casi e alle 21 Adria-
no Trevisan, 78 anni, di Vo' fu
dichiaratoil primodecedutoa
causa del Covid in Europa, Da
li in avanti, nulla sarebbe sta-
to pill come prima: una guer-
racontro un nemico invisibile
che non conoscevamo, Ospe-

QUELLA FERITA

NON SI E MAI
CICATRIZZATA

E ALLA FINE E INIZIATO
UN NUQVO MODO

DI PENSARE ALLA VITA

erenti alle due sigle sindacali si asterranno dal lavoro

1l problema per Fp Cgil e Uil
Fpl resta sempre lo stesso, i la-
voratori su cui non possono gra-
vare le scelte riorganizzative
senza le opportune assunzioni.
Pertanto «lo sciopero & una scel-
ta obbligata per garantire la di-
gnita professionale - concludo-
no - la sicurezza degli ambienti
di lavoro e il diritto dei lavorato-
ri di essere ascoltati ai tavoli rea-
li e srutturati».

Federica Broglio

ERFRCOLNTNE RISERVAT &

daliblindati.

Le sirade vuote. Le paure
dentro casa. | bollettini quoti-
diani. Tlatti. I vaccini. Maanche
la forza silenziosa di medici, in-
fermieri, operatori sanitari, vo-
lontari. E una comunita intera
che, tra smarrimento e corag-
gio, ha provato a resistere unen-
dosicome non mai.

Seianni dopo, quel 21 febbra-
io resta una ferita che ancora
nonsieécicatrizzata, e forse non
lo sara mai. Una lezione che pri-
ma di essere scritta nei libri di
storia, rimarta impressa den-
tro di noi per sempre. E vero, il
tempo passa, macerte date non
invecchiano mai, soprattutto se
segnano linizio di un nuovo
mododivivere,

R.M.
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Turni massacranti e poca sicurezza
azienda ospedaliera, scatta lo sciopero

In programma il 27 febbraio, previsto un presidio davanti alla direzione

[—
La vicenda

@ Peri
sindacatila
protesta nasce
daunclimadi
esasperazione
ormai
insostenibile

@ A portare
avantila
battaglia
sindacale sono
la Cgil funzione
pubblica e la Uil
Fp. sempre
presenti al
fianco dei
lavoratoriin
tuttii tavoli di
composizione

PADOVA «Una scelta obbligata
per rivendicare il rispetto del-
la dignita professionale, la si-
curezza degli ambienti di la-
voro e il diritto dei dipendenti
a essere ascoltati attraverso
tavoli di interlocuzione reali e
strutturati»: cosi le segreterie
provinciali di Fp Cgil e Uil Fpl
hanno annunciato per vener-
di 27 febbraio lo sciopero del
personale del comparto sani-
tario dell’Azienda Ospedalie-
ra con tanto di presidio da-
vanti allo stabile che ospita la
direzione generale.

Una decisione che, come
specificano i rispettivi segre-
tari Alessandra Stivali e Luigi
Spada, «nasce da un clima di
esasperazione ormai insoste-
nibile, alimentato da una di-
rezione aziendale che ha pro-
gressivamente ridotto il dialo-
go sindacale e ignorato le nu-
merose segnalazioni
riguardanti le condizioni di
lavoro del personale». I due
sindacalisti aggiungono quin-
di altre motivazioni: «Al cen-
tro della protesta vi € una ge-

stione organizzativa che scari-
ca le proprie inefficienze di-
rettamente sulle spalle dei
lavoratori che, comprensibil-
mente, non ce la fanno pit.
Inoltre, 1 dipendenti denun-
ciano strutture fatiscenti,
spogliatoi in condizioni criti-
che e una carenza di organico
cronica che li costringe a tur-
ni massacranti, spesso pro-
lungati oltre I'orario ordinario
per sopperire a una program-
mazione delle sale operatorie
inadeguata.

A questo si aggiunge anche
I'utilizzo improprio della re-
peribilita per attivita ordina-
rie e il mancato riconosci-
mento di diritti basilari, come
l'accesso alla mensa o l'eroga-
zione del buono pasto per chi
opera nei turni notturni e fe-
stivi, aggiungendo al danno
un'insopportabile beffax.
Non solo: «Le recenti riorga-
nizzazioni dei servizi, dalla
Chirurgia plastica alla Psi-
chiatria fino alla radiologia —
proseguono Stivali e Spada —
rappresentano l'ultimo se-

Personale
Lavertenza
portata avanti
dai due
sindacati
riguardail
personale
infermieristico

gnale di una strategia calata
dall’alto che non tiene conto
del benessere di chi garanti-
sce la salute pubblica, il tutto
enza considerare le ricadute
che tali riorganizzazioni han-
no anche nel personale che
opera in altri ambiti, come in

Otorinolaringoiatria, nelle
degenze chirurgiche e nella
sala operatoria dedicata alle
urgenze. Inoltre, riteniamo
doveroso richiamare le nume-
rose segnalazioni sul persi-
stente clima di malessere che
da tempo si vive presso il ser-
vizio cartelle cliniche». Da qui
la scelta: «Il punto — conclu-
dono i due segretari di Fp Cgil
e Uil Fpl - é che non si posso-
no risolvere i problemi strut-
turali modificando gli orari o
aumentando il carico assi-
stenziale senza nuove assun-
zioni: si tratta di una prassi
sbagliata sia nel merito che
nel metodo, che non siamo
disposti ad accettare. Per que-
sto scioperiamo, e sia chiaro
che se non dovessero cambia-
re le cose sara solo I'inizio di
una protesta destinata a dura-
re a lungo». L’Azienda Ospe-
daliera, prendendo atto dello
sciopero, ha spiegato: «Ab-
biamo adottato tutte le proce-
dure previste al fine di garan-
tire anche il 27 febbraio i ser-
vizi pubblici essenziali attra-
verso l'erogazione delle
prestazioni considerate indi-
spensabili, le quali tuttavia
potrebbero subire delle varia-
zioni».

G.F.P.
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